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POLITICA DE IGUALDAD

1. Introduccién

Esta Politica tiene como objetivo promover la igualdad de oportunidades y trato en el entorno laboral,
asegurando condiciones justas, inclusivas y libres de cualquier forma de discriminacién por motivos
de género, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, edad, etnia, religién o cualquier
otra condicion o caracteristica personal o social.

2. Diagnoéstico inicial

Se ha realizado un analisis de la situacion de la empresa en los siguientes aspectos:
- Composicion de la plantilla (por género, edad, discapacidad, diversidad sexual, etc.)
- Acceso al empleo y procesos de seleccion.

- Promocioén profesional y formacién

Condiciones salariales y laborales

Accesibilidad fisica y comunicacional

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Cultura organizacional y respeto por la diversidad
Protocolos ante situaciones de acoso o violencia

3. Objetivos generales del Programa

Fomentar la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Prevenir y erradicar todo tipo de discriminacion directa o indirecta.

Promover un entorno inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Garantizar el acceso vy la participacion plena de personas con discapacidad.
Asegurar los derechos de las personas del colectivo LGBTIQ+ en el ambito laboral.
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Reducir desigualdades estructurales y brechas de género, salario y acceso.
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4. Lineas de acciéon y medidas

e Plan de Seleccién y contratacion:

Incluird la implementacion de procesos inclusivos y transparentes. Promovera el lenguaje no sexista
y diverso en las ofertas. Incluird cupos o incentivos para incorporar personas con discapacidad,
provenientes de comunidades originarias o grupos vulnerables o de identidades diversas.

e Plan de Formaciéon y Promocidn:
Incluird la implementacién de practicas de acceso equitativo a la formacion, el disefio de planes de
carrera sin sesgos y acciones de capacitacién en diversidad, equidad e inclusién.

e Condiciones laborales y retribucidn:
Se realizard una auditoria salarial periddica con enfoque interseccional y con ajustes razonables para
personas con discapacidad o de un origen cultural minoritario.

e Conciliacién:
Se contemplardan medidas flexibles aplicables a todas las personas y la promocién de la
corresponsabilidad en cuidados intrafamiliares.

® Accesibilidad e infraestructura:
Contemplara la eliminacion de barreras fisicas y tecnoldgicas, garantizando espacios y mobiliario
accesibles para personas con discapacidad.

® Respeto a la diversidad:
Celebracién de fechas significativas (Dia del Orgullo, Dia de la Discapacidad, Dia de la Mujer, etc.)
ofreciendo una visibilidad interna y externa de la inclusién como valor.

® Prevencién del acoso vy la violencia:
Protocolo integral para casos de acoso por razdn de género, orientacion sexual, discapacidad, etc.,
incluyendo acciones de capacitacidon y formacion en respeto y convivencia.

5. Seguimiento y evaluacion

Se realizara una evaluacion anual del cumplimiento del plan, elaborando informes anuales.
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Al finalizar el afio 2027 se realizara una evaluacién del trienio para mejorar la politica implementado
las acciones correctivas derivadas de las oportunidades de mejora identificadas. Cada informe serd
publicado por redes sociales y en la pagina web de la empresa, incluyendo datos estadisticos y
resultados del desempefio institucional.

6. Compromiso institucional

La empresa asume la igualdad, la diversidad y la no discriminacidon como principios fundamentales de
su cultura organizacional. Se compromete a crear un entorno laboral donde todas las personas
puedan desarrollarse plenamente, con libertad, dignidad y respeto.

FIRMA DE LA DIRECCION:

ACLARACION: Fernando Stancato

FECHA Y LUGAR: Buenos Aires, 25/7/2025
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