
 

 

 

POLÍTICA CONTRA EL ACOSO Y LA VIOLENCIA LABORAL 
 

Presentación 
 

Tiempo Libre cuenta con una Política contra el acoso y la violencia laboral porque reconoce que 
cuidar a las personas es imprescindible, está dentro de los valores fundamentales de la organización 
y además responde al cumplimiento de la dimensión socio cultural, pilar fundamental que 
conjuntamente con los ámbitos empresarial y ambiental conforma los tres pilares de la 
sustentabilidad. 

● La empresa se manifiesta contraria a toda conducta o actitud de acoso en cualquiera de sus 
posibles manifestaciones. 

● La empresa se manifiesta contraria a toda actitud misógina (rechazo o desprecio a la mujer), 
o conducta que implique violencia de género verbal, física o psicológica o de cualquier otro 
tipo. 

● La empresa se manifiesta contraria a toda actitud o conducta violenta en el ámbito laboral. 
 
La empresa Tiempo Libre está comprometida con la eliminación de la violencia en el ámbito laboral 
en cualquiera de sus manifestaciones, respondiendo a la Responsabilidad Corporativa y socio cultural 
con el cumplimiento de los requerimientos legales vigentes y aplicables a la organización y asume un 
compromiso con su equipo de trabajo, su cadena de valor, la comunidad en general y cualquier otra 
parte interesada a través de protocolos que se ven reflejados en acciones concretas para prevenirla 
y erradicarla, promoviendo un clima laboral sano, armonioso y productivo. 
 
 

 
 
Durante todo el proceso de reclutamiento y selección no se podrán realizar ni en forma presencial, ni 
en modalidad virtual o escrita ninguna de las preguntas que se presentan a continuación o 
formulaciones similares: 

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL 
 



 

 

 1.- ¿Qué estás dispuesta/o    a hacer para ingresar a la empresa? 
2.- ¿Acostumbra a encontrarse con personas del trabajo después de la jornada laboral? 
3.- ¿Qué estás dispuesto/a a hacer para agradar a la persona que ocupe el puesto de supervisión o 
jefatura? 
4.- ¿Tuviste en trabajos anteriores relaciones íntimas con otra persona del trabajo? 
 

 
 

Página web y redes sociales 
•Informar en la página web. 
 

 

 

 Cuando el personal descubriera o sea testigo de conductas de acoso o violentas bajo 
cualquiera de sus formas, debe informar inmediatamente a su superior, quien le informará al 
cliente personalmente o por cualquier otro medio disponible de la política de la empresa con 
respecto a este tema y de la posible aplicación del derecho de admisión en caso que la 
conducta se reitere.  

 Cuando quien incurriera en una conducta o actitud de acoso o violenta fuera una persona 
miembro del equipo de trabajo de la empresa, ya sea hacia una persona cliente, hacia otra 
persona integrante del equipo, hacia una persona que ocupe una posición jerárquica superior 
o inferior dentro de la empresa, la persona que es víctima de la situación puede informar a su 
superior jerárquico o al Departamento de Recursos Humanos y en caso que un colaborador 
observe alguna de estas situaciones tiene la obligación de informarlo.  

 Recursos Humanos abrirá una investigación interna donde se registrará la situación 
observada, se convocará a las personas involucradas de ser posible y se registrarán todos los 
testimonios. Se registrará también la conclusión sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas. 
Siempre se asegurará la confidencialidad y el anonimato de la persona denunciante en caso 

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO EN LA EMPRESA Y SUS OPERACIONES 

 

PROTOCOLO PARA LA INTERVENCIÓN DE LA EMPRESA ANTE SITUACIONES DE ACOSO O 
VIOLENTAS 



 

 

que ésta lo solicite, tomando las medidas preventivas para proteger a la persona víctima de la 
actitud o conducta acosadora y/o violenta. 

 
El personal de Tiempo Libre tiene ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO promover o incurrir en actitudes o 
conductas acosadoras y/o violentas u omitir informarlas o ignorarlas y, en general, no cumplir con los 
lineamientos prescriptos por el presente protocolo, siendo esto causal de sanción disciplinaria y 
considerada una falta grave. 
Este documento fue confeccionado en el mes de mayo de 2025 debiéndose realizar una revisión en 
mayo de 2026. 
 
 

FIRMA DE LA DIRECCIÓN: ____________________________ 

ACLARACIÓN:    _______________________________________ 

FECHA Y LUGAR:   Buenos Aires, 23/06/2025 

 

Fernando Stancato
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