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POLITICA ANTI DISCRIMINACION CON DECLARACION DE COMPROMISO

Presentacion

Tiempo Libre cuenta con una Politica anti discriminacion porque reconoce que cuidar a las personas
es imprescindible, esta dentro de los valores fundamentales de la organizacién y ademas responde al
cumplimiento de la dimensidn socio cultural, pilar fundamental que conjuntamente con los ambitos
empresarial y ambiental conforma los tres pilares de la sustentabilidad.

e En Tiempo Libre ninguna persona sera discriminada por razones de sexo, estado civil, edad,
religion, raza, capacidad fisica, preferencia politica o clase social. La empresa garantiza la
equidad étnica y de género en todas sus politicas de desarrollo de recursos humanos.

e Laempresareconoce el derecho de libertad de asociacidn, de sindicalizacién y de negociacién
colectiva de las personas trabajadoras de la empresa, en cumplimiento de los convenios de la
OIT y de la legislacién nacional en la materia.

e La empresa asegura a las personas migrantes que aspiran a trabajar o trabajan en ella a la
equidad de oportunidades y trato respecto de las personas nacidas en la Argentina o
naturalizadas.

La empresa Tiempo Libre estd comprometida con la reduccién de las desigualdades, cualquiera sea
su manifestacion, respondiendo a la Responsabilidad Corporativa y socio cultural con el cumplimiento
de los requerimientos legales vigentes y aplicables a la organizacion, y asume un compromiso con su
equipo de trabajo, su cadena de valor, la comunidad en general y cualquier otra parte interesada a
través de protocolos que se ven reflejados en acciones concretas para prevenirla y reducirla, hasta
eliminarla en el dmbito laboral.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Durante el desarrollo de ambos procesos la empresa cuidara de no caer en actitudes discriminatorias
o ilegales. Es por ello que, para no incurrir en discriminacion durante una entrevista de seleccién no
podran hacerse las siguientes preguntas:
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¢Qué edad tienes?

¢Cuando terminaste la universidad?

¢Cual es tu nacionalidad original?

¢Puedes decirme algo mas sobre tu origen?

¢De dénde vienes?

¢De dénde viene tu abuelo?

¢Cual es tu religion?

¢Necesitas varios dias libres al afio para seguir algunos rituales religiosos?

L o NV WNR

¢Tienes hijos?
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. ¢Piensas tener mas hijos?
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. ¢Cudnto tiempo te consumen tus hijos?
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. ¢Cudntos afios te quedan para alcanzar la edad de jubilacion?
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. ¢No crees que tus condiciones de salud pueden limitarte en este trabajo?
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. éCrees en Dios?
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. ¢Tus hijos siguen yendo a la escuela?
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. ¢Estas casado o soltero?
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. ¢Tienes una relacién seria con alguien?
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. ¢Cual es tu orientacién sexual?

Respecto de los antecedentes de la persona en empresas donde haya trabajado anteriormente no
podrdn buscarse antecedentes que puedan considerarse que invaden la privacidad o intimidad de las
personas, como por ejemplo edad, religién, orientacion sexual, enfermedades previas, estado civil,
orientacién politica, etc.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LA EMPRESA Y SUS
OPERACIONES

Pagina web y redes sociales
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PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION DE LA EMPRESA ANTE SITUACIONES DE POTENCIAL
DISCRIMINACION O ACTITUDES DISCRIMINATORIAS

Cuando el personal descubriera o sea testigo de conductas discriminatorias por cualquier motivo,
debe informar inmediatamente a su superior, quien le informara al cliente personalmente o por
cualquier otro medio disponible de la politica de la empresa con respecto a este tema y de la posible
aplicacion del derecho de admisidn en caso que la conducta se reitere.

e Cuando quien incurriera en una conducta o actitud discriminatoria fuera una persona
miembro del equipo de trabajo de la empresa, ya fuera hacia una persona cliente, hacia otra
persona integrante del equipo, hacia una persona que observa esa actitud o conducta, debe
informar a su superior jerarquico o al Departamento de Recursos Humanos.

e Recursos Humanos abrird una investigacion interna donde se registrara la situacion
observada, se convocara a las personas involucradas de ser posible y se registraran todos los
testimonios. Se registrard también la conclusidn sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.
Siempre se asegurara la confidencialidad y el anonimato de la persona denunciante en caso
que ésta lo solicite, tomando las medidas preventivas para proteger a la persona victima de la
actitud o conducta discriminatoria.

El personal de Tiempo Libre tiene ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO promover o incurrir en actitudes
o conductas discriminatorias u omitir informarlas o ignorarlas y, en general, no cumplir con los
lineamientos prescriptos por el presente protocolo, siendo esto causal de sancion disciplinaria y
considerada una falta grave.

Este documento fue confeccionado en el mes de mayo de 2025, debiéndose realizar una revision
en mayo de 2026

FIRMA DE LA DIRECCION: 2 é

ACLARACION: Fernando Stancato

FECHA Y LUGAR: Buenos Aires, 10/05/2025
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